Oznam o vyberovom konani

Poskytovatel: Obec Diviacka Nova Ves, 972 24 Diviacka Nova Ves 1
vyhlasuje vyberové konanie na 1 pracovné miesto — zdravotna sestra

Sposob realizacie vyberového konania: osobny pohovor.

Zaujemcovia o uvedenui pracovnu poziciu mozu pisomnu Ziadost’ o prijatie do zamestnania
dorucit’ osobne alebo zaslat’ poStou na adresu: Obecny urad Diviacka Nova Ves, 972 24 Diviacka
Nova Ves 1

Uzavierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 14.8.2026 do 12,00 hod.

Zaujemcovia, ktorych pisomné Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po termine
uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

« Struktirovany Zivotopis uchédzaca,

* doklad o najvys$som dosiahnutom vzdelani,

* doklady potvrdzujuce odbornt sposobilost’, resp. prax,

* uchadza¢ moéze predlozit’ aj odporicania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiuceho
zamestnavatel'a alebo od organizicii, s ktorymi v minulosti spolupracoval.

Kvalifika¢né predpoklady:
Zdravotna sestra: uplné stredné odborné vzdelanie v odbore zdravotna sestra alebo vysokoskolské
vzdelanie 1. alebo II. stupnia v odbore oSetrovatel’stvo

Prax vitana.

Kazdy uspeSny uchadzac, ktorého vyberovd komisia vyberie na vyberovom konani na uvedenu
poziciu, musi byt spdsobily k pravnym tukonom v plnom rozsahu a musi spifiat podmienku
bezuhonnosti. Splnenie tejto podmienky sa preukazuje vypisom z registra trestov (nie star§im ako tri
mesiace).

Na vyberové konanie budi pozvani iba zaujemcovia, ktori spiiiaju kvalifikaéné predpoklady na
danu poziciu.

Miestom vykonu prace je: Domov seniorov sv. Jana Pavla II., Diviacka Nova Ves 675, 972 24
Diviacka Nova Ves

Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je: 01.10.2026.

Odmenovanie - zdravotna sestra

Pre pracovnu poziciu zdravotnej sestry je hrubd mzda urcena v sulade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme a nariadenim vlady SR ¢.
341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje katalog pracovnych Cinnosti. Zamestnanec je zaradeny do
prislusnej platovej triedy podla charakteru vykonavanych oSetrovatel'skych cinnosti, pricom
konkrétny platovy stupefi sa uréuje na zaklade preukazanej dizky odbornej praxe.



Charakteristika prace zdravotnej sestry

Zdravotnd sestra zabezpecCuje odbornui oSetrovatel'ski starostlivost a podporu prijimatelom
socidlnych sluzieb zariadenia v sulade s ich individualnymi potrebami, zdravotnym stavom a stupfiom
odkézanosti.

Hlavné pracovné ¢innosti:

* Monitorovanie zdravotného stavu prijimatelov socidlnych sluzieb a vedenie zdravotnej
dokumentécie

* Pravidelné podavanie liekov podla ordinécii lekara

» Zakladna oSetrovatel'skd starostlivost’ o prijimatelov socidlnej sluzby — hygiena, polohovanie,
podavanie stravy

* Meranie vitadlnych funkcii a sledovanie zdravotného stavu prijimatelov socidlnej sluzby e
Zabezpecenie spravnej manipulacie s pomockami a liekmi

* Spolupraca s opatrovatel'’kami pri starostlivosti o prijimatel’'ov socialnej sluzby

* Spolupraca s lekarom a ostatnym persondlom

* Sprievod do zdravotnickych zariadeni

* Vykonavanie oSetrovatel'skych tikonov

* Poskytovanie hygienickej starostlivosti a podpora pri kazdodennych ¢innostiach

* Edukacia prijimatelov socidlnych sluzieb a ich rodinnych prislusnikov v oblasti prevencie a
zdravého Zivotného Stylu

* Vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie

Jednozmennd prevadzka

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania je pri vvberovom konani zakdazand diskriminacia z dévodu pohlavia, nabozZenského
vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k nabozenskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie,
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho pévodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia. Zasadu rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych
vztahoch ustanovuje zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorsich predpisov.



