
O z n a m   o   v ý b e r o v o m   k o n a n í 

 
Poskytovateľ: Obec Diviacka Nová Ves, 972 24 Diviacka Nová Ves 1 

vyhlasuje výberové konanie na 1 pracovné miesto – zdravotná sestra 

 

Spôsob realizácie výberového konania: osobný pohovor. 

 

Záujemcovia o uvedenú pracovnú pozíciu môžu písomnú žiadosť o prijatie do zamestnania 

doručiť osobne alebo zaslať poštou na adresu: Obecný úrad Diviacka Nová Ves, 972 24 Diviacka 

Nová Ves 1 

 

Uzávierka na predloženie žiadostí o prijatie do zamestnania je 14.8.2026 do 12,00 hod. 

 

Záujemcovia, ktorých písomné žiadosti do výberového konania boli doručené po termíne 

uzávierky, nebudú zaradení do výberového konania. 

 

Zoznam požadovaných dokladov k žiadosti o prijatie do zamestnania: 

• štruktúrovaný životopis uchádzača, 

• doklad o najvyššom dosiahnutom vzdelaní, 

• doklady potvrdzujúce odbornú spôsobilosť, resp. prax, 

• uchádzač môže predložiť aj odporúčania alebo pracovné hodnotenia od predchádzajúceho 

zamestnávateľa alebo od organizácií, s ktorými v minulosti spolupracoval. 

 

Kvalifikačné predpoklady: 

Zdravotná sestra: úplné stredné odborné vzdelanie v odbore zdravotná sestra alebo vysokoškolské 

vzdelanie I. alebo II. stupňa v odbore ošetrovateľstvo 

 

Prax vítaná. 

 

Každý úspešný uchádzač, ktorého výberová komisia vyberie na výberovom konaní na uvedenú 

pozíciu, musí byť spôsobilý k právnym úkonom v plnom rozsahu a musí spĺňať podmienku 

bezúhonnosti. Splnenie tejto podmienky sa preukazuje výpisom z registra trestov (nie starším ako tri 

mesiace). 

 

Na výberové konanie budú pozvaní iba záujemcovia, ktorí spĺňajú kvalifikačné predpoklady na 

danú pozíciu. 

 

Miestom výkonu práce je: Domov seniorov sv. Jána Pavla II., Diviacka Nová Ves 675, 972 24 

Diviacka Nová Ves 

 

Dátum predpokladaného nástupu do zamestnania je: 01.10.2026. 

 

 

Odmeňovanie - zdravotná sestra 

 

Pre pracovnú pozíciu zdravotnej sestry je hrubá mzda určená v súlade so zákonom č. 553/2003 Z. z. 

o odmeňovaní zamestnancov vykonávajúcich práce vo verejnom záujme a nariadením vlády SR č. 

341/2004 Z. z., ktorým sa ustanovuje katalóg pracovných činností. Zamestnanec je zaradený do 

príslušnej platovej triedy podľa charakteru vykonávaných ošetrovateľských činností, pričom 

konkrétny platový stupeň sa určuje na základe preukázanej dĺžky odbornej praxe. 

 

 



 

Charakteristika práce  zdravotnej sestry 

 

Zdravotná sestra zabezpečuje odbornú ošetrovateľskú starostlivosť a podporu prijímateľom 

sociálnych služieb zariadenia v súlade s ich individuálnymi potrebami, zdravotným stavom a stupňom 

odkázanosti. 

Hlavné pracovné činnosti: 

• Monitorovanie zdravotného stavu prijímateľov sociálnych služieb a vedenie zdravotnej 

dokumentácie 

• Pravidelné podávanie liekov podľa ordinácií lekára 

• Základná ošetrovateľská starostlivosť o prijímateľov sociálnej služby – hygiena, polohovanie, 

podávanie stravy 

• Meranie vitálnych funkcií a sledovanie zdravotného stavu prijímateľov sociálnej služby • 

Zabezpečenie správnej manipulácie s pomôckami a liekmi 

• Spolupráca s opatrovateľkami pri starostlivosti o prijímateľov sociálnej služby 

• Spolupráca s lekárom a ostatným personálom 

• Sprievod do zdravotníckych zariadení 

• Vykonávanie ošetrovateľských úkonov 

• Poskytovanie hygienickej starostlivosti a podpora pri každodenných činnostiach 

• Edukácia prijímateľov sociálnych služieb a ich rodinných príslušníkov v oblasti prevencie a 

zdravého životného štýlu 

• Vedenie ošetrovateľskej dokumentácie 

 

Jednozmenná prevádzka 

 

 
V súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania je pri výberovom konaní zakázaná diskriminácia z dôvodu pohlavia, náboženského 

vyznania alebo viery, rasy, príslušnosti k náboženskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexuálnej orientácie, 

manželského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmýšľania, národného alebo sociálneho pôvodu, 

majetku, rodu alebo iného postavenia. Zásadu rovnakého zaobchádzania v pracovnoprávnych vzťahoch a obdobných právnych 

vzťahoch ustanovuje zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon) v znení neskorších predpisov. 


